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I. PREAMBUL
CAPITOLUL 1. APLICABILITATEA DOCUMENTULUI

Art. 1. (1) Prezentul Cod de etici si deontologie profesionali se adreseazi personalului de cercetare din cadrul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Pamantului (INCDFP).

(2) COD- ul are rolul de a preciza principiile, responsabilititile si procedurile astfel incét cercetarea stiintifica si
inovarea din cadrul INCDFP si se desfasoare in conformitate cu principiile etice acceptate de comunitatea
stiintificd internationala.

Art. 2. (1) Prezentul COD reglementeazi buna conduiti in toate tipurile de activitati desfisurate in cadrul
INCDFP si se bazeazé pe un ansamblu de norme de buni conduiti si de proceduri destinate respectirii acesteia.
(2) Codul de eticd n cercetarea stiintific reglementeaza principiile etice specifice domeniului de cercetare-
dezvoltare. Principiile etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare, reprezinti un ansamblu de principii
si reguli de conduitd morala si profesionald obligatorii, care trebuie si guverneze activitatea personalului ce 1si
desfagoara activitatea in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltirii tehnologice i inovarii in cadrul INCDFP.
(3) Codul de etic in cercetarea stiintifici are rolul de a preciza responsabilititile si procedurile necesare, astfel
incat activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul INCDFP si se desfisoare in conformitate cu exigentele Ariei
Europene a Cercetdrii si cu normele etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

(4) Codul de eticd contine formularea obligatiilor angajatilor complementare altor regulamente aplicabile
in cadrul INCDFP, stabilind ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, grija fata de bunurile
administrate si respectul reciproc.

(5) Prezentul Cod reglementeazi conduita personalului de cercetare din cadrul INCDFP, care, in exercitarea
profesiei, are obligatia de a respecta principiile fundamentale si standardele profesionale de buni conduiti din
prezentul Cod, cét si cele cuprinse in reglementirile nationale si internationale la care Romania este parte.

(6) Normele de bund conduiti sunt previzute in Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, fiind completate si detaliate in Codul de etic si deontologie profesionali al personalului
CDI, precum si In codurile de eticd pe domenii de activitate.

(7) Respectarea acestor norme de categoriile de personal ce desfisoars activititi CDI, prevazute in Legea nr.

183/2024, reprezinta buna conduita in activitatea CDI.
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Art. 3. Angajatii INCDFP au obligatia sa respecte prezentul Cod de etici (Cod) si normele juridice legale in

vigoare, prin care se reglementeaza raporturile profesionale care rezultd din activitatea de cercetare a

institutului.

CAPITOLUL 2. TERMENI DE BAZA

Art. 4. n sensul prezentului cod termenii de bazi sunt definiti astfel:

actiune ostild - mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii ei de efectele
negative asupra statutului unitatii sau institutiei de cercetare- dezvoltare. Ea se refers la angajdri, acordarea de
grade profesionale, promoviri, obtinerea de granturi sau contracte, cooperri etc.;

alegatie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta frauda in cercetarea
stiintifica,

analizd - etapa de investigatie asupra incilcirii regulilor de conduita si a fraudei In cercetarea stiintific,
prevazute in Legea nr. 183/2024, Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale INCDFP siin prezentul
Cod, care se declanseazi dupa sesizare/alegatie;

anchetd — etapa initiald a cercetdrilor asupra fraudei in cercetarea stiintifics, care se declangeaza dupi
sesizare/alegatie. Ancheta este realizati de membrii Comisiei de Etici (conf art. 31) si are rolul de a verifica
daci sesizarea/alegatia are o bazi reali sau nu;

buna practicd - respectarea ansamblului de norme juridice legale care reglementeazi buna conduitd in
cercetarea stiintifica;

conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afli o persoand fizica care are un interes personal ce
influenteazd impartialitatea §i obiectivitatea activitatilor sale in in anchet, investigatie; interesul personal include

orice avantaj pentru persoana in cauzi, sotul/sotia, rude ori afini pénd la gradul al treilea inclusiv sau pentru

institutia de cercetare -dezvoltare din care face parte;
comunitate stiintificd - grup de cercetitori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de cercetare dezvoltare. In
sens larg, totalitatea cercetétorilor stiintifici dintr-o tars, dintr o zona a lumii sau din intreaga lume;

coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizati in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
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confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al
unei activititi CDI;
confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetirii stiintifice aflati in desfisurare sau recent finalizate,
asupra persoanei acuzatd de fraudi si asupra persoanei care face o sesizare/alegatie;
eroare - eroare neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei practice profesionale, neglijentei
profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune autorului ei obligatia de a o denunta
public; in cazul lucrérilor publicate, recunoasterea erorii trebuie ficuti in aceeasi revists, jurnal etc. in care ea
a apdrut;
valoare - aprecierea rezultatelor cercetérii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si cantitative, cum ar
fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citiri, impactul asupra societitii sau asupra mediului ambiant
etc;
clasificarea de rezultate sau date - raportarea selectivi sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite,
manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine
datele dorite férd a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturirii adevarului stiintific;
Jalsificare — denaturarea, contrafacerea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau
rezultatelor; omiterea unor date sau rezultate de naturi a deforma rezultatele cercetirii;
Jraudd - actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instriinare ilicitd a rezultatelor cercetirii
stiintifice sau alte procedee care se abat de la practicile acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop
obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finantari, a conducerii de proiecte sau a acceptarii rapoartelor de
cercetare etc.;
integritate — politicd a cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare- dezvoltare si a
asociatiilor cu preocupéri in domeniul cercetarii si/sau valorificirii rezultatelor stiintifice pentru respectarea
demnitétii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor si a mediului inconjurstor;
investigatie — etapa a doua a cercetirilor asupra fraudei/abaterii de la buna conduita stiintifics, care urmeazi
anchetei si care se bazeaza pe fapte dovedite;
listd de personal — listi constituitd din persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau in oferta supusi
evaludrii, inclusiv directorul de proiect si, in cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe organizatii

de cercetare, din responsabilii de proiect;
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normd legald restrictivi - prevedere legald care restrange libertatea in cercetarea stiintificd, cum ar fi legile

de respectare a demnitatii umane, de protectie a animalelor, de folosire a drogurilor, a substantelor chimice sau
radioactive etc.;

notificare - comunicarea scrisi facutd autorului sesizirii sau persoanei acuzati de incilcarea regulilor de
conduitéd/frauda in cercetare;
paternitate - calitatea de autor al unui rezultat stiintific;
plagiat - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifici pretins personala intr-o opera scrisd, inclusiv in
format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fird a mentiona acest lucru si fird a face trimitere la sursele
originale;
autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri, firi a
indica in mod corespunzitor sau a cita originalul;
probitate intelectuald - neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirii de idei sau rezultate ale
cercetdrii stiintifice, nedivulgarii conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu induce in eroare comunitatea
stiintificd si de a nu crea prejudicii societitii;
proprietate intelectuald - ansamblul drepturilor exclusive acordate asupra creatiilor intelectuale.

Dupd caz, proprietatea intelectuald se poate referi la carte, articol, suport electronic, teza de doctorat etc;

lucrarea semnati de mai multi autori apartine fieciruia dintre ei;

responsabilitate - responsabilitatea cercetétorilor individuali, a unittilor si institutiilor de cercetare-dezvoltare,
precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea integrititii in cercetare;

rezultat stiintific - produse obtinute in urma activitatii de cercetare stiintifici, fira a se limita la: publicatii,
brevete de inventie, date, metadate, protocoale, coduri, imagini, programe de calculator si alte materiale si
metode stiintifice;

sancfiune - sanctiune aplicaté persoanei fizice sau juridice, care nu respecti reglementirile bunei conduite;
sesizare- document prin care se aduce la cunostiinta incilcarea bunei conduite;

standard stiintific - norma sau ansamblul de norme care reglementeazi buna conduits in cercetarea stiintifici;

valoare stiintificd - calitatea unui rezultat stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.
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CAPITOLUL 3. LEGISLATIA APLICABILA

Art. 5. Prezentul Cod de eticd si deontologie profesional este elaborat in conformitate cu:

Legea nr. 206/27.05.2004 privind conduita in cercetarea stiintifics, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificarile si completérile ulterioare (O.G. nr. 28/31.08.2011 si O.G. nr. 2/19.01.2016);

Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 400/22.02.2007;

O.G. nr. 57/16.08.2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologica, aprobati prin Legea nr.
324/8.06.2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.183/10.06.2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

Legea nr. 199/4.06.2023 a invatimantului superior;

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului National de Etici a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), aprobat prin OMEC nr. 4655/30.06.2020, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al INCDFP aprobat prin H.G. nr. 1313/25.11.1996, modificat3
si completatd prin H.G. nr. 702/19.07.2001;

Regulamentul intern al INCDFP, inregistrat cu nr. 2382/11.08.2022

Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 84/1998 privind mércile si indicatiile geografice, republicati;

Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicati

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completirile ulterioare;
O.G. nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Ghidul de Integritate in Cercetarea Stiintifica, Bucuresti 12.11.2020

https://old.research. gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/organismeconsultative/cnecsdti/2020/ghid-

integritate-in-cercetarea-stiintifica-cne-2021.pdf

Declaratia de la Bonn cu privire la libertatea cercetirii stiintifice in Spatiul European al Cercetirii,

Germania 20 octombrie 2020

https://www.humboldt foundation.de/fileadmin/user upload/Bonn Declaration en final.pdf;

The European Code of Conduct for Research Integrity, revised edition 2023, ALLEA
https://allea.org/code-of-conduct/;
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© Ghidul practic privind hartuirea morala la locul de munc, Bucuresti, 2022
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2022/1 1/Ghid-practic-privind-hartuirea-morala-la locul-de-

munca.pdf;
e Strategia si Planul pentru egalitatea de gen al INCDFP.

II. PRINCIPII DE BAZA
CAPITOLUL 4. BUNA CONDUITA iN ACTIVITATEA CDI

Art. 6. Buna conduitd in activitatea de cercetare stiintifics, dezvoltare tehnologici si inovare se bazeazi pe un
ansamblu de norme si proceduri destinate respectarii acesteia si se refers la:
(a) respectarea legii;
(b) garantarea liberttii in cercetarea stiintifics, definiti la art. 9;
(c) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;
(d) asumarea responsabilitatilor;
(e) comportament moral in relatiile cu colegii, conform O.G. nr. 137/2000 si Regulamentului Intern al
INCDFP.
Art. 7. Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetirii stiintifice. Aceasta libertate este ingradita de:
(a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;
(b) protectia animalelor;
(c) protejarea mediului ambiant.
Art. 8. Libertatea cercetirii stiintifice, asa cum este definiti in Declaratia de la Bonn, se asigura prin:
(a) accesul liber la sursele de informare;
(b) schimbul liber de idei;
(c) definirea libera a temelor de cercetare;
(d) utilizarea de metode de cercetare academice corespunzitoare bazate pe dovezi;
(e) contestarea normelor acceptate si propunerea de idei noi;
(f) neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare - dezvoltare si inovare;
(8) necenzurarea rezultatelor stiintifice;
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(h) diseminarea rezultatelor stiintifice;
(i) mobilitatea fizica si virtuald;
(j) organizarea si participarea in asociatii profesionale reprezentative.

Art. 9. Practicile in cercetarea stiintifica care se bazeazi pe principii fundamentale care guverneaza conduita

profesionald a personalului contractual, sunt urmitoarele:
(a) verificabilitate si validitate prin asigurarea calititii cercetirii, reflectate in definirea studiului,
metodologiei, analizei si utilizarii resurselor;
(b) onestitate in dezvoltarea, realizarea, evaluare, raportarea si comunicarea cercetirii intr-un mod
transparent, corect, complet si obiectiv;
(c) respect fati de colegi, participantii la cercetare, subiectii studiului, societate, ecosisteme, patrimoniu
cultural si mediu;
(d) responsabilitate pentru cercetare de la idee la publicare, gestionare si organizare, instruire, supervizare,
mentorat §i pentru impactul societal.
(e) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public - cercetarea stiintificd din domeniul Stiintelor Paméntului - mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
(f) asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice - principiu
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;
(g) profesionalism - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;
(h) impartialitatea si nediscriminarea - principii conform carora angajatii contractuali sunt obligati s aiba
o atitudine obiectivd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturs, in exercitarea
atributiilor functiei;
(i) integritatea morala - principiu conform ciruia personalului contractual 1i este interzis si solicite sau s&
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
() libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform caruia personalul contractual poate si-si exprime

si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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(k) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in Indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buni-credinti si si actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu.
Art. 10. (1) Datele primare care au condus la iesirea pe piati a rezultatului stiintific trebuie pastrate in conditii
de sigurantd, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Datele primare trebuie si permiti reproductibilitatea rezultatului stiintific si in alte grupuri de cercetare.
Art. 11. Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretici, experimentald sau de practicd, erorile
materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetirii,
dezvoltirii si inovarii si nu constituie abateri de la buna conduit.
Art. 12. (1) Cercetarea stiintifici nu trebuie si conduci la pagube sociale sau individuale, altele decét cele
datorate riscului asumat prin proiect. Acest principiu este de mare important3, in special pentru elaborarea de
teme finantate din fonduri publice.
(2) Onestitatea cercetitorului fata de propria persoani si fati de ceilalti cercetitori constituie un principiu
etic de baza pentru buna conduitd in cercetarea stiintifici. Lipsa onestititii conduce la 0 imagine nepotriviti a
stiintei §i poate altera increderea reciproci a cercetitorilor.
(3) Integritatea cercetitorului stiintific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor, concurentilor si
partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerri.
(4) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si se comporte astfel incat si construiasca, sa pastreze si si
consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea §i impartialitatea sa in desfisurarea activitatilor
de cercetare-dezvoltare sau in alte activitati in care este implicatd cercetarea-dezvoltarea. in acest sens, acestia
nu trebuie s3 accepte avantaje de naturd materiala sau personald, alte foloase necuvenite. De asemenea, trebuie
s respingd orice tentativd de influentare in scopul abaterii de la buna conduiti. Personalul de cercetare-
dezvoltare trebuie si evite orice activitate care i-ar putea afecta credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.
Art. 13. Analiza conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor nedorite asupra
rezultatelor cercetarii.
Art. 14. In conformitate cu art. 54, alin.(1) din Legea nr. 183/2024, reprezinti conflict de interese urmitoarele

situatii:
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(a) ocuparea concomitentd de functii de citre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pani la
gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incat fiecare si se afle fati de celilalt intr-o pozitie directad de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi organizatie de cercetare;

(b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs,
in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

(c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al ITI-lea inclusiv;

(d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale MEC, la analizarea
unei situatii care are legétura cu organizatia de cercetare din care face parte ca membru al comunititii de
cercetare;

(e) alte situatii specifice stabilite in acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare, inclusiv in
pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.

Art. 15. O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de decizii

nominale de selectie directd sau excludere a expertilor evaluatori insédrcinati cu evaluarea unei organizatii de

cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoani face parte din lista de personal

a organizatiei de cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare

in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de oferti sau daci se afld in urmatoarea relatie cu

candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare
evaluate: sunt soti, afini sau rude pani la gradul al II-lea inclusiv.

Art. 16. Presiunea exercitati negativ asupra cercetitorilor pentru cresterea numarului de rezultate stiintifice,

peste limitele impuse de regulamentele in vigoare ale institutului si respectiv de fisa postului, este de

neacceptat.

Art. 17. Sabotajul in cercetarea stiintificd reprezinti o crima institutionald sau individuali. Fapta trebuie

cercetatd si pedepsitd conform legislatiei in domeniu.
CAPITOLUL 5. STANDARDE
Art. 18. Buna conduiti in activitatea CDI se circumscrie urmitoarelor:

(a) normelor de buni conduiti in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;
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(b) normelor de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintificd, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;
(c) normelor de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetirii,
dezvoltarii si inovdrii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare si de
evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate in activitatea CDI;
(d) normelor de bund conduiti in functiile de conducere in activitatea CDI;
(e) normelor de buna conduita privind respectarea fiintei si demnititii umane, evitarea suferintei animalelor
si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;
(f) normelor de buni conduiti in desfisurarea activititii comisiei de etici a INCDFP.

Art. 19. (1) Abaterile de la normele de buni conduiti previzute la art. 18 lit. (a), in méisura in care nu

constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
(a) confectionarea de rezultate sau date i prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule
sau simuldri numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente
deductive;
(b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe calculator sau
de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;
(c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii CDI a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin avarierea, distrugerea sau
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in orice format, a substantelor organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activititilor CDI;
(d) obstructionarea activititii unei comisii de etic#, a unei comisii de analizi sau a CNECSDTL in cursul
unei analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea CDI din subordine;
(e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de buni conduits in
activitatea CDI previzute de Legea nr. 183/2024, in prezentul Cod de etici si deontologie profesionals, in
Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al INCDFP, inclusiv nepunerea in aplicare

a sanctiunilor stabilite de cétre comisia de etici constituiti la nivelul institutului sau de citre CNECSDTL
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(2) Abaterile de la normele de buni conduiti previzute Ia art. 18 lit. (b), in miisura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:
(a) plagiatul;
(b) autoplagiatul;
(c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie;
(d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
(e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau metode
stiintifice nepublicate;
(D) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs sau examen pentru posturi de
cercetare, dezvoltare si inovare.
(3) Abaterile de la normele de buni conduiti previizute la Art. 18, lit. (c), in mésura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:
conflictului de interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau participarea la evaludri;
(b) fraudarea evaluarii;
(c) nerespectarea confidentialititii in evaluare;
(d) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine social, orientare politici sau
religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia mésurilor afirmative previzute de
lege.
(4) Abaterile de la normele de buni conduiti previzute la art. 18 lit. (d), in misura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:
(a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;
(b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de

cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din subordine;
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(c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini sau rude
péna la gradul al II-lea inclusiv;
(d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;
() obstructionarea activititii unei comisii de etic#, a unei comisii de analizi sau a CNECSDTL in cursul
unei analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea CDI din subordine;
() nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de bund conduiti in
activitatea CDI previzute in legea 183/2024, in Codul de etica si deontologie profesionald, in codurile de
eticd pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare a INCDFP, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd sau de ciatre CNECSDTI.
(5) Abaterile de la normele de buni conduiti previzute la art. 18 lit. (e) sunt
(a) nerespectarea fiintei si a demnititii umane
(b) tratamentul neadecvat/provocarea deliberati a suferintei animalelor din mediul natural sau care participd
la experimente/cercetiri in Stiintele Pimantului
(c) distrugerea , chiar involuntara , a mediului natural si/sau a echilibrului ecologic in zonele de desfisurare a
activitdtilor CDI ( amplasamente statii permanente sau temporare, masuritori pe teren etc)
(6) Urmitoarele situatii pot, de asemenea, si atragi rispunderea etici prin asociere pentru abateri de la
buna conduiti in activitatea CDI:
(2) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etici sau a CNECSDTI;
(b) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;
(c) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat sau
contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare a activitatilor CDI.
(7) Abaterile de la normele de buni conduiti previizute la art. 18 lit. (f), in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ neindeplinirea obligatiilor legale de cétre Comisia de etici de la nivelul
organizatiei de cercetare.
(8) Abaterile grave de la buna conduiti in activitatea CDI sunt urmiitoarele:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
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¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare.

III. REGULI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA iN INCDFP
CAPITOLUL 6. RESPONSABILITATI

Art. 20. Conducerea INCDFP trebuie si asigure structura organizatorici si conditiile care sa permité respectarea
normelor, principiilor si standardelor bunei conduite, precum si buna functionare a Comisiei de etica.
Art. 21. Conducerea INCDFP si personalul institutului poarti responsabilitatea pentru respectarea normelor
de conduitd morali si sociala.
Art. 22. Conducerea INCDFP si personalul din cadrul institutiei poarta responsabilitatea pentru respectarea
normelor si valorilor etice in cercetare - dezvoltare.
Art. 23. Conducerea INCDFP si personalul din cadrul institutiei au responsabilititi directe asupra:

(a) respectirii dreptului la viati;

(b) respectarii libertitii individuale;

(c) respectdrii demnititii umane;

(d) protectiei fiintei umane;

(e) protectiei mediului inconjuritor;

() libertitii de expresie;

(g) securitatii alimentatiei;

(h) securititii sistemului de informatizare a datelor.
Art. 24. Autorii aceluiasi rezultat stiintific sunt responsabili in solidar si, dupd caz, individual, pentru
corectitudinea lui.
Art. 25. Conducerea INCDFP si cercetitorii stiintifici au datoria de a sesiza institutiile statului atunci cand
constata ca rezultatele cercetdrii stiintifice au un efect negativ asupra societitii.
Art. 26. Responsabilitatea pentru folosirea corectd a fondurilor de cercetare in cadrul institutului revine

conducerii INCDFP, avind avizul directorilor/responsabililor de proiecte sau programe si a sefilor de

laboratoare.
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Art. 27. Responsabilitatea pentru constatarea, analiza si rezolvarea cazurilor semnalate de abatere de la

normele de buna conduitd in activitatea CDI revine Comisiei de etici din cadrul INCDFP, cu sprijinul

conducerii institutului.
CAPITOLUL 7. PROCEDURA DE ANALIZA A SESIZARILOR. ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 28. Sesizdrile cu privire la abaterile de la buna conduiti in cercetare sunt depuse in scris si Inregistrate la
Secretariatul INCDFP. Sesizrile trebuie si fie insotite de dovezi. Daci nu pot fi oferite dovezi, sesizarea trebuie
sa includd argumente credibile si indicatii privind posibile surse de obtinere a dovezilor.

Art. 29. Toate sesizirile vor fi tratate cu atentie i intr-un mod responsabil. Personalul INCDFP poate depune
sesizdri cu privire la abaterile de la buna conduiti fira teama de represalii, cu exceptia situatiei in care se
stabileste, ulterior analizei, cd sesizarea a fost ficuti in scop malitios. In cazul sesizirilor malitioase, la
recomandarea Comisiei de eticd, Directorul General poate dispune sanctionarea autorului sesizdrii, conform
art. 53 din prezentul Cod.

Art. 30. Secretariatul INCDFP inainteazi Directorului General si Comisiei de etici sesizarea. Directorul
General va verifica dac exista conflicte de interese intre unii membri ai Comisiei de etics si pértile implicate
in sesizare. Membrii Comisiei de etic aflati in conflict de interese nu vor participa in niciun mod la nici o
etapd a procesului de solutionare a sesizarii.

Art. 31. Comisia de eticd va evalua daci sesizarea se incadreazi in abaterile mentionate la art. 19 din prezentul
Cod, daca aceasta prezinti argumente credibile si eventual dovezi, si va recomanda modalitatea de solutionare.
Comisia de eticé poate solicita suportul consilierului juridic al INCDFP.

Art. 32. Dacd obiectul sesizirii nu se incadreaza in situatiile mentionate la art. 19 al prezentului Cod, Comisia
de eticd informeazi Directorul General, care procedeazi la sesizarea organelor abilitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 33. Daci obiectul sesizarii se incadreazi in situatiile mentionate la art. 19 al prezentului COD si sunt
suficiente indicatii cd sesizarea este pertinentd, Comisia de eticd informeazi Directorul General despre
continuarea cursului sesizarii.

Art. 34. (1) Comisia de eticd evalueazi sesizarea si stabileste daci este minora si poate fi solutionat3, fari

declansarea etapei de analiza, prin concilierea partilor implicate.
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(2) In cazul deciziei de conciliere, Comisia de etici informeaza in scris partile implicate, in termen de 3 zile de
la data primirii sesizarii si invita partile la discutii.

(3) Comisia de eticd procedeazi la concilierea partilor implicate prin moderarea discutiilor, oferirea de consiliere
sau instruirea pértilor implicate cu privire la normele de bund conduitd in cercetare si recomandiri pentru
solutionarea conflictului.

(4) In urma acceptului solutiei de conciliere, Comisia de etici elaboreazi raportul de conciliere care este semnat
de toate persoanele implicate. Comisia de etici va transmite fiecirei persoane implicate o copie a raportului
semnat.

Art. 35. In situatia in care Comisia de etica decide ci sesizarea necesiti analizi sau in cazul in care una dintre
pérti respinge solutiile de rezolvare a conflictului, se declanseazi etapa de analizi.

Art. 36. Comisia de eticd numeste Comisia de analiza, formati din 3 pani la 5 membri. Comisia de etici
desemneazd maxim 3 membri proprii in Comisiile de analizi pentru cazurile sesizate. in functie de
complexitatea obiectului sesizirii, se pot desemna suplimentar maxim 2 membri, experti in domeniul specific
sesizarea/alegatiei, din afara Comisiei de etics, dar din rdndul personalului INCDFP. Membrii Comisiei
de analizd nu pot fi din acelasi laborator cu autorul sesizirii si/sau persoana reclamati.

Art. 37. In termen de 5 zile lucritoare de la stabilirea Comisiei de analiz3, Comisia de etici instiinteazi in scris
partile implicate privind inceperea procedurii de analizs, motivul, dovezile care insotesc sesizarea, precum si
componenta Comisiei de analizi. in instiintare, Comisia de etici soliciti partilor implicate in sesizare si
evidentieze in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicirii instiintirii Comisiei de eticd, posibile
conflicte de interese in ceea ce priveste componenta Comisiei de analizi. in situatia unui conflict de interese,
Comisia de etica poate stabili o nous componenti a Comisiei de analizi. Daci se mentine aceeasi Comisie de
analizd, Comisia de eticd va notifica in scris, in termen de 5 zile lucratoare, decizia luati si motivul mentinerii
Comisiei de analizi.

Art. 38. Comisia de eticd si Comisia de analizd pistreazi confidentiald identitatea autorului sesizirii sia
pératului/persoanei reclamate.

Art. 39. in situatia in care sesizarea este realizati pentru mai multe persoane, se va comunica si se vor
purta discutii separate cu fiecare persoand reclamats, cét timp natura sesizarii permite acest fapt.

Art. 40. Comisia de analizd va proceda la investigarea tuturor faptelor si dovezilor relevante solutionarii

sesizdrii. Dovezile includ, dar nu se limiteazi la: interviuri ale martorilor, declaratii, proiecte de cercetare,
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publicatii, documente, date stiintifice, comunicari scrise (e-mail, social media etc.). Comisia de analizi va
desfisura investigatia intr-un mod discret si integru.
Art. 41. Pentru a facilita analiza, autorul sesizirii si persoana reclamati trebuie si ofere acces Comisiei de
analiza la toate documentele relevante. De asemenea, pirtile implicate au dreptul de a furniza documente care
s& sustind incriminarea sau apararea.
Art. 42. Comisia de analizi poate solicita opinia consilierului juridic, a referentului de resurse umane si, in
mod confidential, a altor experti in domeniu, in incercarea de a solutiona sesizarea.
Art. 43. Comisia de analizi notifici in scris partile implicate asupra dovezilor identificate si a unei date de
audiere a partilor implicate. Fiecare dintre partile implicate (reclamant si parét/persoana reclamati) poate aduce
dovezi noi pentru a-si sustine cazul. in situatia in care una dintre parti doreste sd aduca martori noi, Comisia de
analiza poate stabili o noud dati pentru audierea acestora.
Art. 44. Dupd audiere, Comisia de analizi se intruneste pentru a lua o hotirdre cu privire la cele descrise in
sesizare, dupa administrarea tuturor probelor (dovezi, declaratii ale martorilor, audiri, etc.). Intentia Comisiei
de analiza trebuie si fie aceea de a decide asupra unei recomandari in mod unanim, dar daci decizia unanima
nu poate fi luats, atunci se va proceda la decizie majoritari. Punctul de vedere al pértii minoritare va fi
mentionat in raportul Comisiei de analizi.
Art. 45. Comisia de analizi poate formula una dintre urmitoarele recomandiri:
(a) nu s-au determinat abateri de la normele de buni conduiti in activitatea de CDI si sesizarea este
neintemeiatd si o respinge;
(b) s-au determinat abateri de la normele de buni conduiti in activitatea de CDJ], insa abaterea s-a dovedit
a fi minord sau constituie o eroare. in acest caz, abaterea poate fi remediat3 prin instruire, mentorat sau
alte forme nedisciplinare de rezolvare a situatiei sesizate;
(c) s-au determinat abateri de la normele de buni conduiti in activitatea de CDI pentru care este necesari
sanctionarea persoanei reclamate. In acest caz, se recomandi una sau mai multe sanctiuni dintre cele
prevazute la art. 54 din prezentul Cod.
Art. 46. Comisia de analizi elaboreazi un raport in termen de maxim 60 de zile de la data inregistrarii
sesizdrii. Raportul se Inainteazi spre aprobare Comisiei de etici impreund cu toatd documentatia aferenti
solutiondrii sesizarii. Comisia de eticd aproba prin vot majoritar raportul Comisiei de analizi in termen de

maxim 30 zile de la primirea acestuia. in maxim 10 zile de la primirea raportului Comisiei de analizi, Comisia
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de etic poate cere Comisiei de analizi revizuirea raportului prin reanalizarea faptelor si / sau modificarea
recomandarilor din raport, cu justificarea solicitirii.

Art. 47. Raportul Comisiei de analizi, aprobat de citre Comisia de etici, se comunici in scris partilor implicate
si se face public pe pagina de internet a INCDFP in termen de 10 de zile calendaristice de la data riménerii
definitive a hotrdrii Comisiei de etici prin necontestare la CNECSDTI, de la data rimanerii definitive a
hotararii CNECSDTIL, prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de etica ori de la data
raménerii definitive a hotirérii instantei de judecats, prin care s-a solutionat cererea de chemare in judecatd in
contencios administrativ, avidnd ca obiect anularea raportului aprobat de Comisia de eticid si/sau a
hotérarii CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de etica, dupi caz.
Art. 48. Termenele previzute la art. 46 se suspenda pe perioada in care se asteaptd primirea de puncte de
vedere/raspunsuri/documente de la partile implicate in sesizare.

Art. 49. Raportul raméne postat pe pagina de internet a INCDFP pe o duratd maxima egald cu durata cea mai
mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

A

Art. 50. In cazul constatirii unor abateri de la normele de bunid conduiti in activitatea CD],
raportul mentioneazi persoanele vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la art.
53. Persoanele vinovate pot fi si altele in afars de cele mentionate in textul sesizirii.

Art. 51. Raportul Comisiei de analizi este avizat de citre consilierul juridic al INCDFP. Raspunderea juridica
pentru hotérérile si activitatea Comisiei de analizi si ale Comisiei de etici revine organizatiei de cercetare.

Art. 52. Raportul Comisiei de analiz, aprobat de catre Comisia de etics, poate fi contestat la CNECSDTI de
cétre persoana sau persoanele gisite vinovate ori de citre autorul sesizirii. In acest caz, Comisia de etici va
inainta catre CNECSDTI intreaga documentatie care a stat la baza intocmirii raportului contestat.

Art. 53. In cazul in care nici o contestatie nu a fost inaintat citre CNECSDTI in termen de 20 de zile lucritoare

de la data comunicdrii prevazute la art. 47, sanctiunile recomandate de Comisia de analiz sunt puse in aplicare
prin decizie a conducatorului organizatiei de cercetare, dupa caz, in termen de 60 de zile calendaristice de la
data comunicérii raportului.

Art. 54. In conformitate cu prevederile art. 63 din Legea nr. 183/2024 pentru abaterile de la buna conduiti in
activitatea CDI constatate, previdzute in raportul aprobat de Comisia de etici si considerat definitiv conform art.
47, conducerea INCDFP aplicid personalului CDI una sau mai multe dintre urmétoarele sanctiuni, in functie de

gravitatea faptelor si de sivérsirea anterioars a unor fapte similare:
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(a) avertisment scris;
(b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incilcarea normelor de buni
conduits;
(c) diminuarea salariului de bazi cu cel mult 20%, pe o perioads de maximum 6 luni, cumulat, cind este
cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente functiei de cercetare-
dezvoltare;
(d) suspendarea, pe o perioada determinati de timp, intre 1 an $i 5 ani, a dreptului de nscriere la un examen
sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de conducere, de
indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;
(e) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;
(f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Art. 55. Sanctiunile previzute la art. 54 nu absolvi pe cei vinovati de aplicarea unor sanctiuni suplimentare
conform altor reglementirilor legale in vigoare.
Art. 56. Prezentul Cod de etici §i deontologie profesionala in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologici si
inovare din cadrul INCDFP intr4 in vigoare la data aprobarii sale de citre Consiliul de administratie al INCDFP,

dupd avizarea de citre Consiliul stiintific.

IV. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA DIN INCDFP

CAPITOLUL 8. DISPOZITII GENERALE

Art. 57. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si de functionare al Comisiei de
eticd din cadrul INCDFP

Art. 58. Comisia de eticd este organ consultativ, fir3 personalitate juridicd, pe langa Consiliul Stiintific din
cadrul INCDFP.

Art. 59. Constituirea Comisiei de etici se face in baza prevederilor legale in vigoare, in vederea coordondrii si

monitorizdrii aplicirii normelor de conduitd morald/sociala si profesionald in activititile de cercetare-
dezvoltare si inovare.
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CAPITOLUL 9. COMPONENTA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA

Art. 60. Comisia de etica este formati din 5 membri din cadrul personalului CDI si este numita prin DECIZIE
a Directorului General al INCDFP, la propunerea Consiliului Stiintific, pentru un mandat de patru ani.
Art. 61. Revocarea membrilor Comisiei de eticd se face motivat, prin DECIZIE a Directorului General al
INCDFP.
Art. 62. Comisia de eticd este condusa de cétre un presedinte si un vicepresedinte.
Art. 63. Comisia de eticd se poate autosesiza in cazuri de abatere de la normele de conduit profesionald in
activitatea CDI.
Art. 64. Atributiile Comisiei de etici sunt urmatoarele:
(a) stabileste principiile etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare ale INCDFP;
(b) revizuieste de cate ori este necesar prezentul Cod de etici si deontologie profesionala si il supune spre
avizare Consiliului Stiintific al INCDFP si spre aprobare Consiliului de administratie;
(c) urmareste respectarea prevederilor Codului de etici si deontologie profesional al INCDFP;
(d) stabileste procedurile specifice de urmat in cazul aparitiei unei conduite necorespunzitoare;
(e) urmdreste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la normele de conduiti morald/sociali
si profesionala;
(f) evalueazi daci o sesizare se incadreaza in situatiile privind abaterile de la buna conduiti in activitatea
de CDI si recomanda modalitatea de solutionare;
(g) procedeazi la concilierea partilor implicate daci situatia sesizati este minor3 si poate fi solutionati fira
declansarea etapei de analizi;
(h) numeste Comisia de analiza pentru fiecare situatie care necesitd examinare si nu poate fi solutionati
prin concilierea pértilor, adus3 in atentia Comisiei de eticd in urma sesizirilor sau pe bazi de autosesizare;
(i) aprobad rapoartele Comisiilor de analizi si face recomandari de solutionare si/sau de aplicare a
sanctiunilor citre conducerea INCDFP.
Art. 65. In cazul abaterilor de la buna conduitd, sesizate in scris si intemeiate pe dovezi, Comisia de etici va

urma procedura detaliaté la capitolul 7, din prezentul Cod de etici si deontologie profesionali.
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CAPITOLUL 10. FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA
Art. 66. Comisia de etici functioneaza prin sedinte in plen, convocate de citre presedinte/vicepresedinte.
Art. 67. Propunerile, avizele si hotirarile Comisiei de etici se adopti cu majoritate de voturi.
Art. 68. Pentru activitatea depusi, membrii Comisiei de etici nu sunt remunerati.

CAPITOLUL 11. DISPOZITII FINALE

Art. 69. Dispozitiile prezentului Cod de etic4 si deontologie profesionali se completeazi cu dispozitiile legale

aplicabile, in vigoare.
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